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1. Rhagair

Mae’n bleser gennym gyflwyno Strategaeth Comisiynu Gwasanaethau Arbenigol Pwyllgor Gwasanaethau lechyd Arbenigol
Cymru (PGIAC), sy’n nodi’r weledigaeth a’r blaenoriaethau cyffredinol ar gyfer comisiynu Gwasanaethau Arbenigol i boblogaeth
Cymru rhwng 2023 a 2033, ac sy’n gosod y cyd-destun ar gyfer pob datblygiad arall ym maes gwasanaethau arbenigol.

Mae gan bob person yng Nghymru sy’n defnyddio gwasanaethau iechyd neu sy’n cefnogi eraill i wneud hynny, boed yn yr ysbyty,
gofal sylfaenol, yn eu cymuned neu yn eu cartref eu hunain yr hawl i dderbyn gofal rhagorol yn ogystal & chyngor a chymorth i
gynnal eu hiechyd. Mae angen i bob gwasanaeth iechyd yng Nghymru ddangos eu bod yn gwneud y peth iawn, yn y ffordd
iawn, yn y lle iawn, ar yr amser iawn a chyda’r staff cywir. ':

Dr Sian Lewis

Nod y Strategaeth Comisiynu ar gyfer Gwasanaethau Arbenigol hon yw sicrhau y gall trigolion Cymru yn awr, ac yn y dyfodol, Rheolwr Gyfarwyddwr

gael mynediad cyfartal at wasanaethau arbenigol o ansawdd uchel, sy’n glinigol effeithiol, ac sy’n cynnig y canlyniadau a’r
profiad gorau i gleifion, yn ogystal & darparu'r gwerth mwyaf i'n poblogaeth.

Mae datblygu’r strategaeth ar 6l COVID-19 wedi rhoi’r cyfle i ni lunio’n cyfeiriad ni i ganolbwyntio ar adferiad, gwerth, ac i
fanteisio ar dechnolegau newydd a ffyrdd arloesol o weithio trwy ddatblygu ein strategaethau clinigol gwasanaeth-benodol
unigol.

Yn allweddol i hyn mae cydnabod y perthnasoedd amrywiol sy’n bodoli rhwng Gogledd, Canolbarth a De Cymru gyda

Darparwyr Cymru a GIG Lloegr lle mae llwybrau cleifion a mynediad uniongyrchol i wasanaethau arbenigol yn wahanol. Amcan Kate Eden

y strategaeth hon felly yw diffinio dull cyffredinol Cymru o ddatblygu gwasanaethau arbenigol yn y dyfodol o safbwynt lleol, Cadeirydd
O rhanbarthol a chenedlaethol, ein blaenoriaethau mewn perthynas &'r GIG ehangach a'n blaenoriaethau o fewn gwasanaethau

arbenigol.

Mae gwaith ar y gweill i adeiladu set o fesurau llwyddiant ystyrlon y gallwn fonitro ac asesu cyflawniad ein nodau ac amcanion strategol yn eu
herbyn, gydag amserlen ar gyfer cwblhau mis Medi 2023. Amlinellir y mesurau yn y strategaeth hon felly, ond bydd y manylion yn dal i gael eu
datblygu.

Oherwydd cyflymder y newid mewn gwasanaethau arbenigol, byddwn yn adolygu'r strategaeth hon ymhen 5 mlynedd i ystyried a yw'n parhau i
fod yn addas i'r diben ar gyfer y cyfnod 5 mlynedd nesaf.

Hoffem ddiolch i chi am roi o'ch amser i ddarllen ein cynlluniau a'n huchelgeisiau, ac am eich mewnbwn wrth.
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2. Yr hyn a Ddywedoch Wrthym

Croeso i'n strategaeth ddeng mlynedd newydd ar gyfer gwasanaethau arbenigol i drigolion Cymru a'n poblogaeth gyfrifol. Mae ein strategaeth yn
nodi’r hyn y byddwn yn ei wneud rhwng nawr a 2032.

Mae’r strategaeth wedi’i datblygu dros nifer o fisoedd, yn seiliedig ar yr adborth a gawsom o’n hymarfer ymgysylltu & rhanddeiliaid allweddol yn y
IG yng Nghymru a Lloegr, yn ogystal & sefydliadau ehangach ar draws iechyd, gofal cymdeithasol a’r trydydd sector sy’n cynrychioli llais y claf a'r
cyhoedd.

Wrth ddod &'r strategaeth at ei gilydd, rydym wedi myfyrio ar y syniadau, yr awgrymiadau a’r blaenoriaethau a gyflwynwyd er mwyn deall eich
barn a’r hyn yr hoffech inni ei wneud yn wahanol.

Gallai PGIAC gael rél Dylid comisiynu Mwy o bwyslais ar asesu
g .
Dyma rai o'r pethau a ddywedoch wrthym: 'Unwaith i Gymru' ar gwasanaethau ar sail anghenion iechyd y
gyfer gwasanaethau canlyniadau syn boblogaeth i danategu
Cydweithio & GIG Cymell a dathlu arfer da bregus, neu lle mae seiliedig ar dystiolaeth pob penderfyniad
Lloegr i sefydlu a gorberfformiad mewn angen sgiliau, gweithlu a chomisiynu ar sail comisiynu yn y dyfodol
rhwydweithiau gwasanaethau neu offer arbenigol gwerth
trawsffiniol i sicrhau Sicrhau tegweh i holl
gwytnwch yn y system Cynnig cysgodi, drigolion Cymru ni waeth
Dylai pe”fel’ (o] mynediQd Secondiqdqu a
Dylid mynd i'r afael & : {15 mEemi e @
T - : at wasanaethau fod yn chylchdroi staff rhwng gwasanaethau
Lle bo'n briodol, comisiynu pherfformiad gwael, gan sbardun bwysig ar gyfer PGIAC a Byrddau
gwasanaethau yng ddwyn.gwcscnae'rho.u i arloesi digidol lechyd i rannu
O Nghymru i fynnu gyfrif am gyflenwi gwybodaeth
buddsoddiad ac ysgogi arbenigedd a d)"sgu
ansawdd, effeithlonrwydd Ymgysylltu cryfach a Diffinio cyfrifoldebau
ac arbenigedd o fewn ein Mwy o amlygrwydd a thryloywder, mwy o ffocws ar brofiad comisiynydd ar draws y
gweithlu gyda hygyrchedd cyhoeddus, ar y claf a llais y cyhoedd llwybr claf cyfan
berfformiad, ansawdd a Ceisio d T
gwybodaeth diogelwch cleifion eislo darpariae
\ amgen lle bo hynny er

Sicrhav aliniad & budd y claf
blaenoriaethau a Ysgogi ymchwil ac arloesi a
strategaethau’r Byrddau chymorth i gyhoeddi papurau
lechyd
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3. Cefndir

Sefydlwyd Pwyllgor Gwasanaethau lechyd Arbenigol Cymru (PGIAC) yn 2010 fel Cydbwyllgor o bob bwrdd iechyd lleol yng Nghymru, a sefydlwyd o dan
Gyfarwyddiadau PGIAC (Cymru) 2009 (2009/35). Cylch gwaith y Cyd-bwyllgor yw galluogi’r saith bwrdd iechyd yng Nghymru i wneud penderfyniadau ar y
cyd ar adolygu, cynllunio, caffael a monitro perfformiad gwasanaethau arbenigol a thrydyddol y cytunwyd arnynt.

Mae gan PGIAC gyllideb flynyddol gyffredinol o dros £752 miliwn gyda'r cyfraniadau ariannol yn cael eu pennu gan anghenion y boblogaeth. Yn
nodweddiadol, mae PGIAC yn gwario dwy ran o dair o'i gyllideb o fewn GIG Cymru a thraean o fewn GIG Lloegr.

O ddydd i ddydd, mae'r Cydbwyllgor yn dirprwyo cyfrifoldeb gweithredol am gomisiynu i Swyddogion PGIAC, trwy dim rheoli a gefnogir gan chwe thim
comisiynu amlddisgyblaethol. Mae PGIAC hefyd yn gartref i Rwydwaith Arennau Cymru a Straen Trawmatig Cymru. Mae'r tablau yn Atodiad 1 yn dangos y
gwasanaethau y mae PGIAC yn gyfrifol am eu comisiynu ar hyn o bryd. Nid yw pob gwasanaeth arbenigol, fel y'i diffinnir yn Llawlyfr Gwasanaethau
Rhagnodedig GIG Lloegr, wedi'i ddirprwyo i PGIAC ac mae rhai yn parhau i fod yn gyfrifoldeb comisiynu i fyrddau iechyd.

Yn gyffredinol, mae gan wasanaethau arbenigol gost uned uchel o ganlyniad i natur y triniaethau dan sylw ac fe'v darperir i nifer llai o gleifion o gymharu &

gwasanaethau a thriniaethau arferol. Nid ydynt ar gael ym mhob ysbyty lleol oherwydd mae’n rhaid iddynt gael eu darparu gan dimau arbenigol sydd &'’r

sgiliau, yr offer a’r profiad angenrheidiol, ac sy’n ymdrin & chyflyrau fel canserau prin, anhwylderau genetig, iechyd meddwl difrifol ac anhwylderau meddygol a

llawfeddygol cymhleth. Mae nodweddion penodol y gwasanaethau arbenigol, megis y nifer gymharol fach o ganolfannau a natur anrhagweladwy gweithgarwch,
(g yn gofyn bod trefniadau cynllunio cadarn a sicrwydd ar waith i wneud y defnydd gorau o’'r adnoddau prin a lleihau risg.

Mae'r strategaeth hon yn cwmpasu nid yn unig y gwasanaethau arbenigol a hynod arbenigol a gomisiynir gan PGIAC a'r byrddau iechyd ar hyn o bryd, ond mae
hefyd yn cydnabod eu hesblygiad, ac felly'r dull o gomisiynu gwasanaethau newydd. Wrth i'r strategaeth edrych ymlaen i’'r 10 mlynedd nesaf, mae llawer o
O dechnolegau ac arferion newydd yn gwbl anhysbys ac yn dal i ddod i'r amlwg. Felly, bydd angen i PGIAC ddarparu system gomisiynu a all ymateb i
flaenoriaethau'r Byrddau lechyd a Llywodraeth Cymru ar fyrder ac yn ystwyth wrth i gyfleoedd newydd godi.

Mae rél PGIAC a byrddau iechyd mewn gwasanaethau anarbenigol a gomisiynir lle mae datblygu llwybrau’n effeithio’n uniongyrchol ar fynediad at
asanaethau arbenigol ac arbenigol iawn wedi’i hystyried fel rhan o'r strategaeth hon. Fel rhan o’r adolygiadau o wasanaethau, bydd Pwyllgor Gwasanaethauy
lechyd Arbenigol Cymru, mewn cydweithrediad & byrddau iechyd, yn defnyddio dull ailgomisiynu ar gyfer datblygu llwybrau a newid gwasanaethau, a lle y€eir
stiolaeth, byddwn yn gweithio gyda byrddau iechyd i adleoli adnoddau yn gynharach yn y llwybr i gefnogi ffocws cryfach ar atal afiechydon rhag datblygu.

n ogystal, mae'r strategaeth hon yn adlewyrchu rdl partneriaethau gyda golwg ar gryfhau a datblygu rhai newydd. Mae hyn yn cynnwys partneriaid GIG )y tb
ewr{ & thu allan i Gymru yn ogystal & phartneriaid nad ydynt yn rhan o’r GIG fel y Trydydd Sector, Gofal Cymdeithasol, Prifysgolion a Llais Cymru.
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4. Cyd-destun

Cyhoeddwyd y strategaeth gomisiynu gwasanaethau arbenigol ddiwethaf yn 2012. Yn y cyfamser bu her sylweddol yn ymwneud & chyflymder
mawr datblygiad triniaethau arloesol sydd yn aml yn anodd eu rhagweld, hinsawdd ariannol gynyddol lym ac yn fwy diweddar effaith digynsail
ac aflonyddgar pandemig COVID-19 ar ofal y GIG. Mae ffocws allweddol y strategaeth hon felly ar allu ac ystwythder PGIAC i ymateb i heriau

a risgiau esblygol wrth iddynt godi.

Prudent health care
and patient activation

Mae cyd-destun polisi GIG Cymru hefyd wedi newid yn ystod y cyfnod hwn ac mae angen
i'r strategaeth alinio & nifer o ddatblygiadau polisi mawr gan gynnwys “Cymru lachach:
Llywodraeth Cymru: Cynllun Hirdymor ar gyfer lechyd a Gofal Cymdeithasol” (2021), Gofal
lechyd Darbodus (2018), Fframwaith Ansawdd a Diogelwch y GIG Llywodraeth Cymru,
darpariaethau Deddf lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru) 2020,
mewn perthynas &’r ddyletswydd newydd o ran ansawdd a’r ddyletswydd gonestrwydd, ac
wrth gwrs Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 201 5.

Byddwn yn cael ein harwain gan yr egwyddorion yn Neddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol
2015, i lywio ein holl waith gyda phwyslais o’r newydd ar gomisiynu ar gyfer iechyd y
boblogaeth, canlyniadau ac ar draws llwybrau, yn ogystal & mwy o ffocws ar y tymor hir,
partneriaethau ac ymgysylltiad a phrofiad cleifion.

Mae gan Gymru ei dull unigryw ei hun o ddarparu iechyd a gofal. Mae integreiddio a chydweithredu rhwng sefydliadau iechyd yn egwyddor
allweddol o bolisi gofal iechyd, ynghyd ag ymrwymiad i osgoi dyblygu a gwneud pethau 'Unwaith i Gymru'. Er mwyn gwireddu manteision system
iechyd a gofal integredig yng Nghymru, mae’n hanfodol sicrhau’r gwasanaethau gorau posibl drwy gomisiynu effeithiol. Trwy ddull ailgomisiynu,
gellir datgomisiynu gwasanaethau hefyd lle nad oes eu hangen mwyach, y gellid eu darparu'n well yn rhywle arall, neu lle nad ydynt yn darparu'r

canlyniadau neu'r gwerth disgwyliedig.

Sefydlodd GIG Cymru PGIAC er mwyn cefnogi comisiynu cydweithredol ac wrth i fyrddau ac ymddiriedolaethau iechyd ddatblygu gofal a
gwasanaethau integredig gydag awdurdodau lleol, rhaid i ddulliau cydweithredol sy’n seiliedig ar dystiolaeth fod yn rhan o'r trefniadau comisiynu
ar y cyd hyn er mwyn sicrhau gwerthoedd a rennir, nodau cyffredin a dyheadau ar y cyd. Mae’n bwysig cydnabod bod nifer o wasanaethau
arbenigol yn parhau i fod yn gyfrifoldeb comisiynu i fyrddau iechyd unigol ac efallai y byddai’n well iddynt gael eu comisiynu gan PGIAC, pe
gellid ychwanegu gwerth drwy ddull unwaith i Gymru.

6 PWYLLGOR GWASANAETHAU IECHYD ARBENIGOL CYMRU / STRATEGAETH GOMISIYNU GWASANAETHAU ARBENIGOL



4. Cyd-destun

Ym mis Mai 2021, cyhoeddodd Archwilio Cymru ei adroddiad ar “Drefniadau Llywodraethu Pwyllgor Gwasanaethau lechyd
Arbenigol Cymru”. Canfu’r adroddiad fod trefniadau llywodraethu, rheoli a chynllunio wedi gwella ers yr adolygiadau blaenorol
yn 2015, ond bod effaith COVID-19 bellach yn gofyn am strategaeth glir a fyddai nawr yn rhoi cyfle i lunio’r cyfeiriad i
ganolbwyntio ar adferiad, gwerth, a manteisio ar dechnolegau newydd a ffyrdd arloesol o weithio.

Yn ogystal @’r cyd-destun Cymreig, ym mis Gorffennaf 2022, sefydlodd Deddf lechyd a Gofal 2022 ar gyfer GIG Lloegr
(NHSE) 42 o Systemau Gofal Integredig (ICS) yn gyfreithiol. Bydd gan bob ICS Fwrdd Gofal Integredig (ICB), sefydliad GIG
statudol sy'n gyfrifol am ddatblygu cynllun ar gyfer diwallu anghenion iechyd y boblogaeth, rheoli cyllideb y GIG a threfnu i
ddarparu gwasanaethau iechyd yn ardal yr ICS.

Trwy'r ddeddfwriaeth newydd hon, mae Byrddau Diogelu Plant hefyd wedi cael y cyfle i gymryd cyfrifoldeb dirprwyedig o fis Ebrill 2023, lle bo'n
briodol, am wasanaethau arbenigol ond o fewn fframwaith o atebolrwydd cenedlaethol parhaus, safonau cenedlaethol, manylebau gwasanaeth
cenedlaethol a pholisiau clinigol cenedlaethol. Mae NHSE wedi cydnabod na fydd pob gwasanaeth arbenigol yn addas, nac yn barod, i'w ddirprwyo
i ICBs. Lle mae hyn yn wir, bydd blwyddyn arall o drawsnewid gyda chymorth ychwanegol fel eu bod yn barod i gymryd cyfrifoldeb dirprwyedig
llawn o fis Ebrill 2024.

Bydd PGIAC yn parhau &’i berthynas sefydledig ar lefel genedlaethol & Chomisiynu Arbenigol NHSE a bydd yn parhau i ddatblygu perthnasoedd ar
lefel ranbarthol a chyda’r ICSs newydd a fydd yn dylanwadu ar gyfeiriad rhai o’n darparwyr yn Lloegr o ran gwasanaethau cenedlaethol a
rhanbarthol /uwch-ranbarthol yn y dyfodol. Bydd hyn yn arbennig o bwysig i gleifion o Ogledd a Chanolbarth Cymru.

Ochr yn ochr &'’r holl newidiadau polisi hyn, mae gennym boblogaeth sy’n heneiddio a nifer cynyddol o opsiynau triniaeth ar gyfer cleifion & chlefydau
mwy datblygedig, oll yn creu galw cynyddol am wasanaethau arbenigol. Yn erbyn y cefndir hwn y mae wedi dod yn fwyfwy pwysig inni adnewyddu’r
strategaeth a sicrhau y gall ddiwallu anghenion poblogaeth Cymru am y 10 mlynedd nesaf.

Mae dadansoddiad PESTLE wedi'i wneud ar draws ystod o ffactorau i fanteisio ar gyfleoedd a lliniaru bygythiadau i swyddogaethau PGIAC wrth
ddatblygu a chyflawni ein nodau strategol (gweler Atodiad 2). Defnyddiwyd hwn i lywio’r gwaith o ddatblygu ein strategaeth.
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5. Adolygiad Cenedlaethol o Swyddogaethau Comisiynu

Yn 2018 pan gyhoeddwyd Cymru lachach, nododd Llywodraeth Cymru fwriad i adolygu ystod o swyddogaethau cenedlaethol cyrff a gynhelir ochr
yn ochr & sefydlu Gweithrediaeth y GIG. Ym mis lonawr 2023, cyhoeddwyd Adolygiad o Swyddogaethau Comisiynu Cenedlaethol gan Lywodraeth
Cymru a fydd yn dod i ben ym mis Ebrill 2023. Parhaodd y gwaith o ddatblygu ein strategaeth ar gyfer comisiynu gwasanaethau arbenigol ochr yn
ochr @ hyn, gyda’r nod o gytuno ar y strategaeth yng nghyd-destun argymhellion yr adolygiad pan ddaw i ben.

Mae comisiynu cenedlaethol yn hanfodol i wella’r canlyniadau i boblogaeth Cymru ac i leihau unrhyw anghydraddoldebau o ran mynediad. Mae'r
adolygiad yn gyfle i fyfyrio ar brofiadau PGIAC, y Gwasanaethau Ambiwlans Brys (EASC), a'r Uned Comisiynu Cydweithredol Genedlaethol (NCCU),
ac i adeiladu ar drefniadau comisiynu cenedlaethol a'u cryfhau ymhellach.

Bydd yr Adolygiad yn nodi opsiynau ac yn gwneud argymhellion ynghylch cyfluniad sefydliadau comisiynu cenedlaethol a chomisiynu cenedlaethol yn
y dyfodol, EASC, PGIAC a'r NCCU. Bydd yr argymhelliad terfynol yn cael ei wneud gan Brif Weithredwr y GIG yng Nghymru a bydd y Gweinidog
dros lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol yn gwneud penderfyniad terfynol. Disgwylir i Gydbwyllgorau PGIAC ac EASC fod yn rhan annatod o
gefnogi'r gwaith hwn ac yn ystod yr adolygiad.

Bydd qrgymhelllon yr adolygiad yn seiliedig ar yr egwyddorion canlynol:

Gwella canlyniadau a lleihau anghydraddoldebau

Ychwanegu gwerth pellach at system y GIG yng Nghymru

Cryfhau a symleiddio swyddogaethau comisiynu, a gwneud penderfyniadau cysylltiedig
Adeiladu ar dystiolaeth o arfer da

Cefnogi datblygiad arbenigedd comisiynu o fewn y GIG yng Nghymru

Gwneud y mwyaf o gapasiti a galluoedd comisiynu cenedlaethol

Tarfu cyn lleied & phosibl ar y system

Er nad yw'r strategaeth hon wedi rhagweld canlyniad yr adolygiad, mae'r egwyddorion uchod wedi'v hadlewyrchu fel thema drwy'r holl nodau ac
amcanion strategol.
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6. Ansawdd a Diogelwch Cleifion

Mae PGIAC yn cydnabod pwysigrwydd allweddol bod cleifion yn gallu cael mynediad at wasanaethau arbenigol diogel ac effeithiol sy'n darparu profiad
rhagorol i ddefnyddwyr. Yn unol &'r Ddyletswydd Ansawdd statudol newydd yng Nghymru, mae ansawdd y gofal a'r profiad y mae cleifion a'v teuluoedd yn
eu derbyn felly yn ganolog i'r gwaith o gomisiynu gwasanaethau arbenigol. Mae ffocws ar wella ansawdd gofal a chanlyniadau poblogaeth yn fusnes i
bawb ac mae pob un o'n staff yn ymdrechu i sicrhau bod gwasanaethau o ansawdd sy'n canolbwyntio ar y claf yn ganolog i'r comisiynu.

Datblygwyd Fframwaith Ansawdd PGIAC am y tro cyntaf ym mis Gorffennaf 2014 gyda’r diben o osod cyfeiriad ar gyfer sicrhau ansawdd gwasanaethau a
darparu strwythur ar gyfer yr elfen o gomisiynu a darparu gwasanaethau arbenigol a thrydyddol ar gyfer poblogaeth Cymru. Yn 2021, cafodd y fframwaith
ei adolygu a’i ailenwi’n Fframwaith Sicrwydd Comisiynu (FFAC) i gwmpasu’r holl gydrannau angenrheidiol i roi sicrwydd i Fyrddau lechyd a’r cyhoedd bod
PGIAC yn comisiynu gofal clinigol o ansawdd uchel a bod prosesau cadarn ar waith i fonitro gwasanaethau. Hefyd lle mae pryder ynghylch ansawdd
gwasanaethau a bod angen cymryd camau adferol, fe gaiff prosesau uwchgyfeirio eu cychwyn a gweithredir arnynt mewn modd amserol.

Cefnogir y CAF gan y gyfres ganlynol o ddogfennau sy'n arwydd o'n dull o reoli gwasanaethau arbenigol yn gadarn:
* Fframwaith Sicrwydd Perfformiad,
* Strategaeth Rheoli Risg,
* Proses Uwchgyfeirio; a
* Fframwaith Ymgysylltu a Phrofiad Cleifion.

Effeithiolrwydd
Clinigol

Yn canolbwyntio ar y claf

Nod y Fframwaith Sicrwydd Comisiynu (FFAC) yw symud y tu hwnt i'r seilwaith sylfaenol i'r cam nesaf o ysgogi sicrwydd ansawdd ac yn bwysicach fyth,
gwelliant yn ein gwasanaethau arbenigol a gomisiynir. Yr egwyddorion sylfaenol sy’n sail i’r Fframwaith Sicrwydd Comisiynu yw datblygu perthnasoedd
agored a thryloyw gyda’n darparwyr, ymgysylltu a chynnwys y timau clinigol a gweithio mewn partneriaeth & rhanddeiliaid wrth gynllunio a chomisiynu
gwasanaethau. Mae hyn yn gofyn am ddull hwyluso a rhagweithiol lle mae ymyrraeth mor gynnar & phosibl yn allweddol er mwyn darparu cymorth i
wasanaethau lle nodir materion sy'n peri pryder.

Elfen allweddol o gomisiynu gwasanaethau yw sicrhau bod cleifion yn cael eu rhoi yn y canol ac yn cael eu hystyried yn ganolog i Iwyddiant y fframwaith.
ae profiad cleifion yn elfen bwysig o'r cylch ansawdd sy'n cofnodi profiad y claf a'r pryderon a godwyd wrth ddefnyddio gwasanaethau arbenigol.

Mae profiad da o ofal, triniaeth a chymorth yn rhan hanfodol o wasanaeth iechyd a gofal cymdeithasol rhagorol. Mae profiad person yn dechrau o'i
ysylltiad cyntaf un & gwasanaeth, hyd at ei gysylltiad olaf. Rydym am ehangu ein hymagwedd at ymgysylltu & chleifion, eu teuluoedd a’v gofalwyr i
gefnogi’r gwaith comisiynu gwasanaethau yn y dyfodol, i'w gwneud yn haws i lais y claf gael ei glywed ac i ddysgu o’'uv profiadau bywyd. Mae PGIAC yn
awy@dtus i gynyddu ei waith gyda grwpiau eiriolaeth cleifion, a darparwyr iechyd i gefnogi'r dull hwn.
9 PWYLLGOR GWASANAETHAU IECHYD ARBENIGOL CYMRU / STRATEGAETH COMISIYNU GWASANAETHAU ARBENIGOL.



/. Datgarboneiddio a'r Economi Sylfaenol

Datgarboneiddio
Cyhoeddodd Llywodraeth Cymru Argyfwng Hinsawdd yn 2019 ac mae’n disgwyl i’r sector cyhoeddus fod yn sero net
erbyn 2030. Cyhoeddwyd Cynllun Cyflawni Strategol Datgarboneiddio GIG Cymru ar 24 Mawrth 2021.

Mae PGIAC wedi ymrwymo i gymryd camau pendant i leihau'r 8l troed carbon drwy gomisiynu
l..“ ..“' gwasanaethau sy'n ystyried yr agenda datgarboneiddio, lle bo'n bosibl, gan ddarparu
gwasanaethau yn nes at y cartref drwy alluogi gwell mynediad digidol a rhithwir i gleifion.
Byddwn hefyd yn ceisio cefnogi ystyriaethau ac ymddygiad staff ar gyfer y camau hynny sy'n cael
effaith gadarnhaol ar ddatgarboneiddio, er enghraifft, lleihau teithio, teithio effeithlon a
defnyddio cerbydau trydan lle bo modd. O ddechrau blwyddyn 2022-2023 bydd pob polisi yn
cynnwys datganiad datgarboneiddio a ffocws ar ffyrdd arloesol o weithio.

H-0 CO:

Economi Sylfaenol
Mae’r Economi Sylfaenol yn ddull a ddefnyddir gan Lywodraeth Cymru i sicrhau bod cyllid yn gwella’r ffordd y mae’r economi leol yn gweithio
yng Nghymru drwy ddatblygu’r twf i wasanaethau a nwyddau hanfodol.

Drwy weithio mewn partneriaeth a Llywodraeth Cymru, dros y degawd diwethaf mae PGIAC wedi cefnogi buddsoddiad sylweddol i symud gofal
yn nes at y cartref a chreu gwasanaethau yng Nghymru. Amcangyfrifir bod y buddsoddiad refeniw o £45m wedi creu dros 750 o swyddi
cyflogaeth sefydlog o ansawdd uchel o fewn GIG Cymru, tra hefyd yn symud gwasanaethau allan o’r prif ganolfannau arbenigol i leoliadau
mwy lleol yng Ngorllewin a Gogledd Cymru. Uchelgais PGIAC yw parhau i ddatblygu gwasanaethau yn nes at gartrefi pobl drwy greu
gwasanaethau newydd yng Nghymru a symud gweithgarwch oddi wrth y darparwyr sector preifat a GIG Lloegr lle bo'n briodol gwneud hynny.

— rz B mwyn cyflawni’r gwaith hwn, byddwn yn adolygu ein contractau gyda’r bwriad o gyflawni gwasanaethau
yng Nghymru lle mae’n ddiogel ac yn effeithiol i wneud hynny. Trwy ymgysylltu ac ymgynghori priodol byddwn
yn datblygu cynlluniau gweithredu i ddarparu gwasanaethau sydd mor hygyrch o gartref & phosibl, trwy
fodelau darparu digidol ac amgen. A gan weithio mewn partneriaeth & darparwyr y tu allan i Gymru, byddwn
yn ceisio dychwelyd rhannau o Iwybrau y gellid eu darparu’n lleol lle nad yw’n briodol neu’n bosibl cyflawni’n

gyfan gwbl yng Nghymru.
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8. Aliniad Strategol

Strategaeth Datganiad

Cardioleg/ Strategaeth Strategaeth Niwrowyddorau Strategaeth Ansawdd
Llawfeddygaeth Canser a Gwaed Iechyd Meddwl Arbenigol Pediatrig

Gardiaidd Arbenigol Arbenigol Strategaeth Arbenigol Sl e
Arbenigol Arennau
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9. Cylch comisiynu PGIAC

Cymorth a
Chyngor

LIif Ariannol Fframwaith y
Comisiynydd

Cronfa
Trawsnewid

Cyfathrebu
drwy PGIAC
Buddsoddi i Llinell sylfaen
Arbed ICP

Dogfennau
IMTP y 7 BIP

Canllawiau Dadansoddi'r
cynllunio Bwlich

Asesu

adnoddau Strategaeth

Gomisiynu

/ 7 Cynllun
Ardal RPB
Asesu
I Anghenion a & Manyleb Polisi
Cynlluniau Sganio Horizon a Gwasanaeth
\ llesiant PSB ‘
7 Asesiad .
\ Anghenion Blaenoriaethu

Poblogaeth RPB CIAG / IPFR

Iachach

Dynodi

Al Gwasanaeth

Contract

gi [ Cynllunio
Archwilio a T | capasiti
Chanlyniadau y N

Datblygu
Contract
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10. Ein Strategaeth ar Dudalen

Ein Gweledigaeth

‘Gwella Canlyniadau Cleifion trwy Gomisiynu Cenedlaethol Arbenigol’

Ein Cenhadaeth
Beth fyddwn ni'n ei
wneud i gyrraedd
ein nod?

Rydym am sicrhau bod gwasanaethau gofal iechyd cynaliadwy o ansawdd uchel yn cael eu darparu i bobl Cymru sy’n
ymatebol i newid, yn hygyrch, ac yn sicrhau’r gwerth a’r canlyniadau mwyaf posibl o fewn yr adnoddau sydd ar gael.

Ein Gwerthoedd
Beth sy'n bwysig i ni2

pawb

PARCH PARTNERIAETH ‘ GWELLA AC
'/ 2 S ARLOESI
Byddwn yn gweithio fel tim
Byddwn yn gwrando ar farn Byddwn yn dysgu'n barhaus
Y Y |§qwb Byddwn yn cyfathrebu'n effeithiol Y v eys9

Byddwn yn trin pobl yn deg
Byddwn yn cydnabod cyfraniad Byddwn yn derbyn her a chyfle

Byddwn yn ymdrechu am

Byddwn yn meithrin perthnasoedd ragoriaeth

cryf a chynhwysol

Byddwn yn fodelau rdl cadarnhaol

Ein nodau strategol

1: Sicrhau y darperir
gwasanaethau diogel
o ansawdd uchel i
bobl Cymru

2: Cynllunio ar gyfer y
tymor hir i sicrhau
gwasanaethau
cynaliadwy, hygyrch i
drigolion Cymru, sy’n
ymateb i newid
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11. Ein Nodau a'n Hamcanion Strategol
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12. Amcanion Strategol a Mesurau Llwyddiant

Nod Strategol 1. Sicrhau y darperir gwasanaethau diogel o ansawdd uchel i bobl Cymru

Pam mae hyn yn bwysig? Mae ansawdd y gofal a’r profiad y mae cleifion a’v teuluoedd yn ei gael yn ganolog i’'r gwaith o gomisiynu gwasanaethau
arbenigol. Mae ansawdd yn fusnes i bawb ac fel sefydliad cenedlaethol sy'n gweithio ar ran y 7 Bwrdd lechyd mae gennym ddyletswydd i wella
ansawdd y gwasanaethau a ddirprwyir i ni yn barhaus.

Amcanion strategol

1.1 Comisiynu
gwasanaethau diogel o
ansawdd uchel trwy sicrhau

bod egwyddorion STEEEP
wrth galon ein holl waith

1.2 Bod yn gomisiynydd ar
sail tystiolaeth, gan sicrhau
gwasanaethau clinigol
effeithiol

Sut byddwn ni'n gwneud hyn?

Byddwn yn defnyddio ein Fframwaith Sicrwydd Comisiynwyr a’n Fframweithiau
Uwchgyfeirio yn barhaus i sicrhau ansawdd a diogelwch gwasanaethau a
gomisiynir

Byddwn yn defnyddio tystiolaeth glinigol, adroddiadau GIRFT, meincnodi,
canlyniadau a gwybodaeth gymharol arall yn barhaus i ddatblygu ein Cynllun
Comisiynu integredig, manylebau gwasanaeth a pholisiau comisiynu

Byddwn yn parhau i ddefnyddio methodoleg blaenoriaethu gadarn, wedi’i
halinio & blaenoriaethau systemau, i wneud penderfyniadau a chynlluniau
comisiynu effeithiol sy’n seiliedig ar dystiolaeth

Sut byddwn yn mesur llwyddiant?

* Mesurau sy'n ymwneud &'r Fframwaith
Uwchgyfeirio

* Mesurau sy'n ymwneud ag
adolygiadau gwasanaeth

* Mesurau yn ymwneud & datblygu
manylebau gwasanaeth a pholisiau
comisiynu

] ~ « 1

* Mesuraun ymwneud & sganio'r gorwel

a'r broses flaenoriaethu
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12. Amcanion Strategol a Mesurau Liwyddiant

Nod Strategol 1. Sicrhau y darperir gwasanaethau diogel o ansawdd uchel i bobl Cymru

Pam mae hyn yn bwysig? Mae ansawdd y gofal a’r profiad y mae cleifion a’u teuluoedd yn ei gael yn ganolog i’r gwaith o gomisiynu gwasanaethau

arbenigol. Mae ansawdd yn fusnes i bawb ac fel sefydliad cenedlaethol sy'n gweithio ar ran y 7 Bwrdd lechyd mae gennym ddyletswydd i wella

ansawdd y gwasanaethau a ddirprwyir i ni yn barhaus.

Amcanion strategol

1.3 Hyrwyddo
darpariaeth deg o
wasanaethau a lleihau
amrywiadau diangen

1.4 Sicrhau bod
gwasanaethau mor
effeithlon ac amserol &
phosibl i bob claf

1.5 Gwella profiad ac
ymgysylltiad cleifion yn
barhaus trwy ein
gweithgareddau
comisiynu.

Sut byddwn ni'n gwneud hyn?

Byddwn yn parhau i ddatblygu ein systemau i fesur ac adrodd ar amrywiadau
direswm yn y gwasanaethau a ddarperir, gan ddefnyddio Gwybodaeth Busnes a
gwybodaeth gymharol.

Byddwn yn gweithio gyda Byrddau lechyd ac Ymddiriedolaethau i hyrwyddo cyd-
ddealltwriaeth a chynlluniau i leihau amrywiadau ar gyfer eu poblogaethau a
gomisiynir

Byddwn yn parhau i gymhwyso Polisi Rheoli Atgyfeiriadau PGIAC i leihau

anghydraddoldebau ac amrywiadau diangen mewn atgyfeiriadau y tu allan i Gymru.

Byddwn yn cynllunio i wella effeithlonrwydd ac amseroldeb y gwasanaethau a
ddarperir yn unol &'r Mesurau Gweinidogol a blaenoriaethau'r system

Byddwn yn monitro ac yn rheoli perfformiad a chyflwyniad ein gwasanaethau dan
gontract yn unol &'n Fframwaith Rheoli Perfformiad

Byddwn yn defnyddio ein Fframwaith Ymgysylltu a Phrofiad Cleifion cyhoeddedig i
sicrhau bod gan gleifion lais wrth gomisiynu’r gwasanaethau a ddirprwywyd i ni

Byddwn yn datblygu ac yn gweithredu dull systematig o gasglu a defnyddio PROMS «a
PREMS yn ein gweithgareddau comisiynu

Sut byddwn yn mesur liwyddiant?

Mesurau'n ymwneud & Diwrnodau

Gwella Gwasanaethau ac
Arloesedd

Mesurau sy'n ymwneud & rheoli
atgyfeiriadau

Mesurau yn ymwneud &
thargedau effeithlonrwydd fel
rhan o'r broses ICP a bwriadau
comisiynu

Mesurau sy'n ymwneud &
pherfformiad contract

Mesurau yn ymwneud & chasglu
PROMS a PREMS

Mesurau sy'n ymwneud ag
ymgysylltu & chleifion

ETHAU



12. Amcanion Strategol a Mesurau Llwyddiant

Nod Strategol 2. Cynllunio ar gyfer y tymor hir i sicrhau gwasanaethau cynaliadwy, hygyrch i drigolion Cymru, sy’n ymateb i newid

Pam mae hyn yn bwysig? Ein nod yw dod yn gomisiynydd strategol, gan gynllunio i roi gwasanaethau ar sail gynaliadwy yn y tymor hwy a gwella
mynediad i gleifion. Gwyddom fod pethau’n datblygu’'n gyflym ac mae angen inni fod yn ystwyth i ymateb i ddatblygiadau yn yr amgylchedd ehangach
a fydd yn effeithio ar y gwasanaethau yr ydym yn eu comisiynu, yn ogystal & chwarae ein rhan yn y gwaith o ddatgarboneiddio GIG Cymru.

Amcanion strategol Sut byddwn ni'n gwneud hyn? Sut byddwn yn mesur llwyddiant?
2.1 Sicrhau bod Byddwn yn gweithio mewn partneriaeth &’r GIG a chyrff academaidd i roi dull * Mesurau yn ymwneud & datblygu
gwasanaethau'n cael eu systematig ar waith o asesu anghenion iechyd dull partneru ar gyfer asesu
comisiynu ar sail asesiad anghenion iechyd
cadarn o anghenion iechyd = Pan fyddwn yn datblygu ein strategaethau comisiynu gwasanaeth-benodol byddwn ¢ Mesurau yn ymwneud &
y boblogaeth yn defnyddio dull systematig yn seiliedig ar asesiad o anghenion iechyd y strategaethau comisiynu
boblogaeth yn ogystal & chanlyniadau a thystiolaeth o effeithiolrwydd. gwasanaethau yn seiliedig ar
asesiad o anghenion iechyd y
boblogaeth
2.2 Dod yn gomisiynydd Trwy ymgysylltu & Byrddau lechyd a darparwyr arbenigol NHSE byddwn yn * Mesurau yn ymwneud &
strategol, gan gynllunio ar datblygu ac yn gweithredu strategaeth gomisiynu gwasanaeth-benodol 5 mlynedd strategaethau comisiynu
gyfer pob maes dan arweiniad clinigol ar gyfer pob un o’'n portffolios / grwpiau o wasanaethau gwasanaeth ar gyfer pob
gwasanaeth yn y tymor hir portffolio comisiynu
Bydd ein Bwriadau Comisiynu a'n cynlluniau comisiynu yn seiliedig ar y * Mesurau yn ymwneud &
strategaethau gwasanaeth, gan alluogi cynllunio ariannol a gwasanaeth tymor datblygiadau Cynllun Comisiynu
canolig Integredig
* Mesurau sy'n ymwneud & lleihau
Byddwn yn chwarae ein rhan i sicrhau bod y GIG yng Nghymru yn dod yn garbon- carbon

net-sero erbyn 2030
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12. Amcanion Strategol a Mesurau Liwyddiant

Nod Strategol 2. Cynllunio ar gyfer y tymor hir i sicrhau gwasanaethau cynaliadwy, hygyrch i drigolion Cymru, sy’n ymateb i newid

Pam mae hyn yn bwysig? Ein nod yw dod yn gomisiynydd strategol, gan gynllunio i roi gwasanaethau ar sail gynaliadwy yn y tymor hwy a gwella
mynediad i gleifion. Gwyddom fod pethau’n datblygu’n gyflym ac mae angen inni fod yn ystwyth i ymateb i ddatblygiadau yn yr amgylchedd ehangach
a fydd yn effeithio ar y gwasanaethau yr ydym yn eu comisiynu, yn ogystal & chwarae ein rhan yn y gwaith o ddatgarboneiddio GIG Cymru.

Amcanion strategol

2.3 Comisiynu a chynnal
gwasanaethau cynaliadwy gan
ddarparwyr dynodedig

2.4 Annog arloesi ac
ymatebolrwydd wrth ddylunio a
darparu gwasanaethau trwy
fecanweithiau comisiynu

Sut byddwn ni‘'n gwneud hyn? Sut byddwn yn mesur liwyddiant?
Byddwn yn adolygu ac yn ailgomisiynu gwasanaethau ar sail systematigi =~ * Mesurau yn ymwneud & breuder
hyrwyddo modelau gwasanaeth cynaliadwy gwasanaeth

5 o . .. * Mesurau yn ymwneud ag adolygu
Byddwn yn defnyddio ein proses Darparwr Dynodedig gyhoeddedig i

; gwasanaethau a manylebau
sicrhau darparwyr newydd ar gyfer gwasanaethau lle bo angen

gwasanaeth
* Mesurau'n ymwneud & Diwrnodau
Gwella Gwasanaethau ac Arloesedd

Byddwn yn cydweithio & darparwyr a phartneriaid gan gynnwys * Mesurau sy'n ymwneud ag arloesi
gwasanaethau Arloesi’r GIG, Comisiynu Arbenigol GIG Lloegr ac eraill i

sganio’r gorwel a gwerthuso ymchwil, triniaeth a chanllawiau newydd yn

barhaus i lywio ein cynlluniau a’n polisiau comisiynu
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12. Amcanion Strategol a Mesurau Liwyddiant

Nod Strategol 2. Cynllunio ar gyfer y tymor hir i sicrhau gwasanaethau cynaliadwy, hygyrch i drigolion Cymru, sy’n ymateb i newid

Pam mae hyn yn bwysig? Ein nod yw dod yn gomisiynydd strategol, gan gynllunio i roi gwasanaethau ar sail gynaliadwy yn y tymor hwy a gwella
mynediad i gleifion. Gwyddom fod pethau’n datblygu’n gyflym ac mae angen inni fod yn ystwyth i ymateb i ddatblygiadau yn yr amgylchedd ehangach
a fydd yn effeithio ar y gwasanaethau yr ydym yn eu comisiynu, yn ogystal & chwarae ein rhan yn y gwaith o ddatgarboneiddio GIG Cymru.

Amcanion strategol Sut byddwn ni‘'n gwneud hyn? Sut byddwn yn mesur liwyddiant?

2.5 Sicrhay, lle bo'n briodol, fod Byddwn yn defnyddio dull Digidol yn Gyntaf o gomisiynu; gweithio gyda * Mesurau yn ymwneud & dulliau a

gwasanaethau mor hygyrch & Chyfarwyddwyr Digidol i ddatblygu offeryn comisiynu digidol cryno i arweinir yn ddigidol
phosibl trwy ddefnyddio annog a chymell hygyrchedd, effeithlonrwydd ac arloesedd
cyfleoedd digidol
2.6 Annog dilgynllunio a darparu | Byddwn yn annog ac yn cymell ailgynllunio ac arloesi'r gweithlu drwy ein * Mesurau yn ymwneud & breuder
gweithlu cadarn trwy gomisiynu prosesau cynllunio a chomisiynu i sicrhau gwasanaethau cynaliadwy o gwasanaeth
ansawdd uchel * Mesurau sy'n ymwneud ag aliniad yr

ICP &'r Cynllun Addysg a Hyfforddiant

Byddwn yn gweithio gydag AaGIC ar fentrau wedi'v targedu i fynd i'r Cenedlaethol {AaGIC)

afael & phrinder gweithlu a breuder yn y gwasanaethau a ddirprwyir i ni
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12. Amcanion Strategol a Mesurau Llwyddiant

. Sut byddwn ni'n gwneud hyn? Sut byddwn yn mesur llwyddiant?
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12. Amcanion Strategol a Mesurau Llwyddiant

Nod Strategol 4. Bod yn bartner effeithiol, gan gefnogi trawsnewid gwasanaethau a systemau

Pam mae hyn yn bwysig? Rydym yn gweithio ar ran y 7 Bwrdd lechyd yng Nghymru ac mae angen i ni weithio’n effeithiol ac yn dryloyw gyda’r GIG

yng Nghymru a Lloegr i ddarparu gwasanaethau rhagorol i holl boblogaeth Cymru.

Amcanion Strategol

4.1 Gweithio mewn
partneriaeth & Byrddau
lechyd i wneud y mwyaf o
fanteision comisiynu
cenedlaethol yn GIG
Cymru

4.2 Meithrin partneriaethau
gyda chomisiynwyr a
darparwyr GIG Lloegr i
wella gwasanaethau i
gleifion Cymreig

Sut byddwn ni‘n gwneud hyn?

Byddwn yn anelu at fod yn bartner da, gan weithio ar y cyd a chydag
uniondeb ar bob lefel o ddarpariaeth gwasanaeth i gyflwyno buddion
system

Byddwn yn sicrhau bod prosesau gwneud penderfyniadau a
llywodraethu cadarn, agored a thryloyw ar waith ar gyfer comisiynu ar
ran Byrddau lechyd ar draws GIG Cymru

Byddwn yn gweithio ar y cyd & Chomisiynwyr Gwasanaethau Arbenigol
NHSE ac ICBs i hyrwyddo arloesedd a chynaliadwyedd wrth ddarparu
gwasanaethau

Byddwn yn adolygu ac yn ailgomisiynu gwasanaethau gyda Byrddau
lechyd yn systematig i wneud penderfyniadau priodol am leoliad
gwasanaethau ar gyfer poblogaethau ar y ffin.

Byddwn yn cynnal ein ffocws Cymru gyfan gan gynnwys ein swyddfa
yng Ngogledd Cymru i sicrhau ein bod yn cynrychioli buddiannau holl
boblogaeth Cymru

Sut byddwn yn mesur llwyddiant?

* Mesurau yn ymwneud ag enw da a statws

* Mesurau yn ymwneud & phartneriaethau
comisiynwyr

* Mesurau yn ymwneud &'r Fframwaith Rheoli
Perfformiad

* Mesurau yn ymwneud & pherthnasoedd
NHSE.

* Mesurau sy'n ymwneud & Byrddau lechyd ar
y ffin

* Mesurau sy'n ymwneud ag adolygiadau
gwasanaeth
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12. Amcanion Strategol a Mesurau Llwyddiant

Sut byddwn ni'n gwneud hyn? Sut byddwn yn mesur liwyddiant?
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12. Amcanion Strategol a Mesurau Llwyddiant

Nod Strategol 5. Mwyhau gwerth a chanlyniadau o fewn yr adnoddau sydd ar gael

Pam mae hyn yn bwysig? Rydym yn defnyddio swm sylweddol o adnoddau cyhoeddus ar ran GIG Cymru, mewn amgylchedd ariannol cyfyngedig. Mae

sicrhau gwerth am arian a chanlyniadau gwell i gleifion yn gymhelliant pwysig i ni yn ein holl waith.

Amcanion Strategol

5.1 Gwneud y defnydd gorau
o adnoddavu craidd trwy
ailgomisiynu gwasanaethau lle
bo angen

5.2 Canolbwyntio ar wella
canlyniadau strategol,
gwasanaeth a chleifion

5.3 Sicrhau'r gwerth gorau am
arian i boblogaeth Cymru

Sut byddwn ni‘'n gwneud hyn?

Bydd gennym raglen ailgomisiynu systematig ar waith, wedi’i llywio gan ansawdd,
canlyniadau a gwerth am arian, fel y nodir yn ein Fframwaith Comisiynu

Bydd pob buddsoddiad yn cynnwys cynllun gwireddu buddion clir ac yn cael ei
adrodd i'r Grwp Rheoli dim hwyrach na 3 blynedd ar él y buddsoddiad.

Bydd canlyniadau cleifion yn un o brif sbardunau comisiynu, yn ogystal ag iechyd
y boblogaeth a gofal iechyd yn seiliedig ar werth

Bydd pob manyleb gwasanaeth newydd yn cynnwys y mesurau canlyniadau
gwasanaeth a chleifion priodol a bydd y rhain yn cael eu defnyddio i lunio ein
penderfyniadau comisiynu

Bydd y Cynllun Comisiynu Integredig gan gynnwys y cynllun ariannol bob
blwyddyn yn cynnwys rhagdybiaethau contractio a gweithgaredd yn seiliedig ar
gynlluniau galw /capaisiti clir, meincnodi a gwerth am arian.

Bydd gennym Gytundebau Lefel Gwasanaeth clir gyda’n holl ddarparwyr sy’n
cael eu rheoli drwy ein Fframwaith Rheoli Perfformiad a chamau gwella’n cael eu
cymryd lle mae perfformiad gwael yn barhaus

Mae gwerth am arian mewn comisiynu yn cynnwys mesurau i fuddsoddi yn yr
economi sylfaenol yng Nghymru

Sut byddwn yn mesur liwyddiant?

* Mesurau sy'n ymwneud ag

adolygiadau gwasanaeth
Mesurau sy'n ymwneud dgwireddu
buddion

Mesurau yn ymwneud & chasglu
PROMS a PREMS

Mesurau'n ymwneud & Diwrnodau
Gwella Gwasanaethau ac
Arloesedd

Mesurau sy'n ymwneud &
pherfformiad contract

Mesurau yn ymwneud & buddsoddi
yng Nghymru/allan o Gymru
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Q G |G Pwyllgor Gwasanaethau lechyd

Arbenigol Cymru (PGIAC)

b N HS Welsh Health Specialised

Services Committee (WHSSC)
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Atodiad 1 -

Gwasanaethau a Gomisiynir gan PGIAC

Gwasanaethau Canser a Gwaed
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Atodiad 1 -

Gwasanaethau a Gomisiynir gan PGIAC

Gwasanaethauv Cardiaidd
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Atodiad 1 -

Gwasanaethau a Gomisiynir gan PGIAC

lechyd Meddwl a Grwpiau Agored i Niwed

/ .
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Atodiad 1 -

Gwasanaethau a Gomisiynir gan

il \; PGIAC

Gwasanaethau Niwrowyddorau
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Atodiad 1 -

il\;

Gwasanaethau Merched a Phlant

e .

- Gwasanaethau a Gomisiynir gan PGIAC
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Atodiad 1 -

Gwasanaethau a Gomisiynir gan PGIAC

Ardaloedd Trawsgomisiynu
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Atodiad 2 - Dadansoddiad PESTLE

Gwleidyddol

Polisiau'r llywodraeth yn fuddiol /niweidiol i Iwyddiant
WHSSC. Ydy'r amgylchedd gwleidyddol yn sefydlog neu'n
debygol o newid?

Economaidd

Ffactorau economaidd a fydd yn effeithio
arnom wrth symud ymlaen. A yw perfformiad
economaidd presennol yn effeithio ar WHSSC?
Unrhyw effaith ar ein refeniw/costau?

Cymdeithasol

Sut mae ymddygiad dynol neu dueddiadau
diwylliannol yn chwarae rhan yn PGIAC?

* Polisi a deddfwriaeth Llywodraeth Cymru (Deddf Llesiant
Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru), Cymru lachach: Cynllun
Hirdymor ar gyfer lechyd a Gofal Cymdeithasol (2021), Deddf
lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru)
(2020), Strategaeth Economi Sylfaenol mewn lechyd a Gofal
Cymdeithasol (Cymru) (2021), A yw Cymru'n Decach? (2018),
Fframwaith Ansawdd a Diogelwch y GIG (Cymru) (2021)

* Mae Cymru wedi aros yn weddol sefydlog yn wleidyddol
(Etholiadau Cymru ddim tan fis Mai 2026) ac mae ansicrwydd a
achoswyd gan Brexit ac Etholiad Cyffredinol y DU Rhagfyr
2022 wedi diflannu bellach.

* Bydd Fframwaith Clinigol Cenedlaethol (Cymru) (2021) yn pennu
sut y dylai gwasanaethau clinigol ddatblygu ledled Cymru,
wedi'v hategu gan gyfres o Ddatganiadau Ansawdd a fydd yn
darparu’r lefel nesaf o fanylion ar gyfer gwasanaethau clinigol
penodol.

* Bydd newidiadau system yn y GIG ehangach megis sefydlu
Byrddau Gofal Integredig a Systemau Gofal Integredig yn
Lloegr, a fydd yn cymryd cyfrifoldeb dirprwyedig o fis Ebrill
2023, lle bo’n briodol, am wasanaethau arbenigol.

* Bydd Dyletswydd Gonestrwydd (Cymru) 2023 a Chorff Llais y
Dinesydd (Cymru) 2023, yn newid statws cydraddoldeb a
hawliau dynol ac yn effeithio ar bob corff cyhoeddus yng
Nghymru i fod yn agored ac yn onest gyda defnyddwyr
gwasanaethau sy’n derbyn gofal a thriniaeth.

* Sefydlu Gweithrediaeth y GIG a fydd yn gweithredu o dan
fandad uniongyrchol gan Lywodraeth Cymru.

* Tuedd economaidd ar gyfer cyni a thoriadau
gwariant ar draws gwasanaethau cyhoeddus gan
waethygu anawsterau economaidd Cymru a'r
effaith ar setliadau ariannu.

* Diffyg buddsoddiad mewn seilwaith cyfalaf i
wella ac ailgynllunio ystadau a chyfleusterau’r
GIG.

* Polisi economaidd Llywodraeth Cymru (Ffyniant i
bawb: cynllun gweithredu economaidd; gofal
iechyd darbodus) a dyraniad cyllid ansicr
Llywodraeth Cymru ar gyfer AB/SAUau yng
Nghymru ac i fodloni’r galw cynyddol am gyllid ar
gyfer gofal cymdeithasol yn y dyfodol.

* Effaith dyraniadau cyllid Byrddau lechyd ar
lefelau ariannu PGIAC

* Effaith yr amgylchedd economaidd a
chymdeithasol ar anghydraddoldebau iechyd.

* Pwysau cynyddol gan boblogaeth sy'n tyfu ac yn

heneiddio ac sydd ag anghenion iechyd mwy cymhleth;
gweithlu sy'n heneiddio ac yn creu pwysau ar y
gweithlu a galw cynyddol ar wasanaethau mewn
cyfnod o galedi a thoriadau cyllideb.

* Tueddiadau iechyd fel iechyd meddwl, gordewdra a

salwch sy'n gysylltiedig ag ysmygu.

* Heriau gweithlu 61-Covid-19 a phwysau cynyddol ar

staff oherwydd y galw cynyddol am wasanaethau
iechyd a gofal cymdeithasol

* Effaith ar iechyd meddwl o ganlyniad i bandemig

Covid-19

* Tueddiadau fel llwyth gwaith trwm, cydbwyso

cyfrifoldebau gyrfa a phersonol ac iechyd yn arwain at
fesurau i gynnig ymagweddau mwy hyblyg at waith a
gyrfaoedd ar gyfer gwell cydbwysedd rhwng bywyd a
gwaith (rhan amser, gwaith portffolio).

* Anghydraddoldebau gofal iechyd hy darpariaeth

iechyd i blant a phobl ifanc, anabledd dysgu.

* Daearyddiaeth drefol/wledig Cymru yn arwain at

ardaloedd lle mae’n anodd recriwtio i gynnal
gwasanaethau.

* Mae effaith gwahanol lefelau o lythrennedd digidol

(sut i ddefnyddio swyddogaethau digidol a'i
ddefnyddio'n gywir) yn amrywio ymhlith gwahanol
grwpiau oedran.

//




Atodiad 2 - Dadansoddiad PESTLE

Technolegol

Pa ddatblygiadau arloesi a thechnolegol sydd
ar gael neu ar y gorwel? Sut bydd hyn yn
effeithio ar ein gweithrediadau?

Cyfreithiol

Pa reoliadau a deddfau sy'n berthnasol i'n
busnes? Ydyn nhw'n helpu/rhwystro PGIAC.
Ydyn ni'n deall y cyfreithiau ar draws PGIAC?

Amgylcheddol

Beth yw effeithiau ein lleoliad daearyddol? Ydyn
ni’'n barod ar gyfer targedau amgylcheddol yn y
dyfodol?

*  Mae Adolygiad Topol yn cefnogi nodau cynllun
hirdymor y GIG a chynllun gweithredu’r
gweithlu (hy creu gweithlu digidol parod i
ddefnyddio technoleg a meddyginiaethau

* Datblygiadau technolegol i ddarparu gofal
iechyd cyflym o safon trwy fynediad at
wasanaethau digidol

* Bydd datblygiadau meddygol parhaus mewn
technoleg (Al, Genomeg, meddygaeth ddigidol,
roboteg) yn gofyn am newidiadau i addysg a
hyfforddiant y gweithlu.

* Bydd newidiadau yn y seilwaith technoleg a
chyfathrebu yn gofyn am newid rolau a
swyddogaethau staff clinigol.

* Datrysiadau digidol i ddadansoddi data,
gwella deallusrwydd.

newydd ac i addasu i ffyrdd newydd o weithio).

e Cymru lachach: Cynllun Hirdymor ar gyfer
lechyd a Gofal Cymdeithasol (2021).

* Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru)
2015.

* Deddf lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd
ac Ymgysylltu) (Cymru) (2020).

*  Strategaeth Economi Sylfaenol mewn lechyd a
Gofal Cymdeithasol (Cymru) (2021).

* Y Fframwaith Clinigol Cenedlaethol (Cymru)
(2021).

*  Fframwaith Ansawdd a Diogelwch y GIG
(Cymru) (2021).

* Dyletswydd Gonestrwydd (Cymru) 2023.

*  Corff Llais y Dinesydd (Cymru) 2023

* Deddf Cydraddoldeb (2010).

*  Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 .

Deddf Newid yn yr Hinsawdd 2008 i leihau
allyriadau carbon, cyfrannwr allweddol at
achosion newid yn yr hinsawdd (gostyngiad o
50% erbyn 2025 ac 80% erbyn 2050)
Cyflwynodd Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016
ddyletswydd ar Lywodraeth Cymru i ddatblygu
cyllidebau carbon i Gymru, ac i leihau allyriadau
o leiaf 80% erbyn 2050.

Mae Cynllun Strategol Sero Net Llywodraeth
Cymru 2022 yn nodi targed sero net ar gyfer
2050

Mae Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016 yn ei
gwneud yn ofynnol i'r llywodraeth leihau
allyriadau o leiaf 80% erbyn 2050.

Cynyddu faint o ynni adnewyddadwy a
ddefnyddir, cyfyngu ar allyriadau o drafnidiaeth,
amaethyddiaeth, diwydiant a busnes.

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol
(Cymru) 2015 yn ceisio lleihau ein heffaith
amgylcheddol yn unol &’r ystyr ein bod yn garbon
isel ac yn effeithlon gyda’n hadnoddau.

Bydd cyflwyno OFGEM DCP228 yn golygu
cynnydd mewn costau ynni.
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